Zatgcznik nr 1 do Uchwaty
Rady Pedagogicznej nr V /2025/2026
z dnia 15.09 2025 roku

STATUT

MIEJSKIEGO PRZEDSZKOLA NR 43
W RUDZIE SLASKIEJ

( tekst ujednolicony )



10.

11.

12.

13.

14.

15.

PODSTAWA PRAWNA

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo oswiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.59 i 949)

Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r Przepisy wprowadzajace ustawe — Prawo oS$wiatowe
(Dz. U. z 2017 r. poz. 60 i 949)

Ustawa z dnia 7 wrze$nia 1991 r. o systemie oswiaty (Dz.U. z 2016 r poz. 1943, 1954, 1985, 2169)
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2017 r. poz. 1189 i 2203)

Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych w dniu 20
listopadal989 r. (Dz. U. z 1991 r. Nr 120, poz.526)

Rozporzadzenie MEN z dnia 17 marca 2017 r. w sprawie szczeg6lowej organizacji publicznych szkot
i publicznych przedszkoli (Dz.U. z 2017 r., poz. 649)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 14 kwietnia 1992 r. w sprawie warunkow i sposobu
organizowania nauki religii w szkotach publicznych (U. 1992 nr 36 poz. 155 z poz. zm)

Rozporzadzenie MEN z dnia 14 lutego 2017 r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz podstawy programowej ksztalcenia ogodlnego dla szkoty podstawowej, w tym
ucznidéw z niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym, ksztalcenia ogolnego
dla branzowej szkoty I stopnia, ksztatcenia ogolnego dla szkoty specjalnej przyspasabiajacej do pracy,
ksztatcenia ogo6lnego dla szkoty policealnej (Dz.U. z 2017 r., poz.356)

Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie warunkéw organizowania ksztalcenia,
wychowania i opieki dla dzieci i mlodziezy niepelnosprawnych, niedostosowanych spotecznie
1 zagrozonych niedostosowaniem spotecznym (Dz.U z 2017 r., poz.1635)

Rozporzadzenie MEN z dnia 24 sierpnia 2017 r. w sprawie organizowania wczesnego wspomagania
rozwoju dzieci (Dz.U z 2017 r., poz.1578)

Rozporzadzenie MEN z dnia 25 maja 2018 r. w sprawie warunkéw i sposobu organizowania przez
publiczne przedszkola , szkoty i placowki krajoznawstwa i turystyki (Dz.U z 2018 r., poz.1055)
Rozporzadzenie MEN z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach (Dz. U. z 2017 r.,
poz. 1591)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placéwkach (Dz. U. z 2003 r. Nr 6
poz. 69)

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22 lipca 2011 r. zmieniajgce rozporzadzenie w
sprawie bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach(Dz. U. z 2011
r., poz. 968).

UCHWALA NR PR.0007.103.2022 RADY MIASTA RUDA SLASKA z dnia 16 sierpnia 2022 r.
w sprawie zmiany uchwaty nr PR.0007.122.2019 Rady Miasta Ruda Slaska z dnia 27 czerwca 2019 .
w sprawie oplat za korzystanie z wychowania przedszkolnego w publicznych przedszkolach oraz
oddziatach przedszkolnych w szkotach podstawowych, dla ktérych organem prowadzacym jest Miasto
Ruda Slaska ( poz.5231).


http://prawo.sejm.gov.pl/isap.nsf/DocDetails.xsp?id=WDU19920360155
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2003/s/6/69
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968
http://dziennikustaw.gov.pl/DU/2011/s/161/968

Rozdzial 1

POSTANOWIENIA WSTEPNE

§1

1. Nazwa przedszkola brzmi Miejskie Przedszkole nr 43
2. Przedszkole postuguje si¢ pieczecig podtuzna.

Miejskie Przedszkole nr 43
41-705 Ruda Slaska ul. Drozdow 6
NIP 641-22-19-679 Regon 271508458
tel./fax. 032/2427-743

3. Przedszkole jest przedszkolem publicznym, ogolnodostepnym z oddziatami specjalnymi.
4. Lokalizacja przedszkola:
1) Siedzibg przedszkola jest obiekt w Rudzie Slaskiej przy ulicy Drozdéw 6, w ktorym
funkcjonuje 8 oddziatéw, w tym 2 oddziaty specjalne:
a) oddziat dla dzieci 3-letnich

b) oddziat dla dzieci 3-4 letnich

C) oddziat dla dzieci 4-5 letnich

d) oddziat dla dzieci 5-letnich

e) oddzial dla dzieci 5-6 letnich

f) oddziat dla dzieci 6-letnich

g) 2 oddziaty specjalne dla dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia

specjalnego
5. Organem prowadzacym przedszkole w rozumieniu przepisOw ustawy o systemie o§wiaty jest
Gmina Ruda Slaska.
1) Przedszkole w rozumieniu przepiséw prawa budzetowego jest jednostkg budzetowa.
2) Dyrektor powierza prowadzenie obstugi finansowej placowki gldéwnemu Ksiggowemu.
6.  Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Slaski Kurator O$wiaty w Katowicach.

§ 2 llekro¢ w dalszej czgsci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o:

przedszkolu — nalezy przez to rozumieé¢ Miejskie Przedszkole nr 43 w Rudzie Slaskie;j.
statucie - nalezy przez to rozumie¢ Statut Miejskiego Przedszkola nr 43 w Rudzie Slaskie;.

nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego przedszkola,

> owbhE

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ prawnych opiekunow dziecka oraz osoby (podmioty)
sprawujace piecze¢ zastgpcza nad dzieckiem.



1)

2)

3)

4)

5)

Rozdzial 11

CELE 1 ZADANIA PRZEDSZKOLA

§ 3 Cele i zadania

Przedszkole realizuje cele i zadania wynikajace z ustawy Prawo O$wiatowe oraz aktow
wykonawczych do ustawy, w tym w szczegdlnosci z obowigzujacej podstawy programowe;]
wychowania przedszkolnego.

Celem naczelnym wychowania przedszkolnego jest udzielanie wsparcia w dazeniu do
catosciowego rozwoju dziecka, aby mogto osiggna¢ dojrzatos¢ do podjecia nauki w szkole.
Celem przedszkola prowadzacego oddziaty specjalne dla dzieci posiadajgcych orzeczenia o
potrzebie ksztatcenia specjalnego jest realizowanie zalecen zawartych w orzeczeniach poprzez
zatrudnienie odpowiednich specjalistow, organizacje odpowiednich warunkéow do nauki, sprzet
specjalistyczny oraz $rodki dydaktyczne.

Zadania przedszkola s3 realizowane z uwzglgdnieniem wspomagania indywidualnego rozwoju
dziecka oraz wspomagania rodziny w wychowywaniu dziecka:

organizowanie = warunkéw  sprzyjajagcych  nabywaniu  przez  dzieci  dos$wiadczen

w fizycznym, emocjonalnym, spotecznym i poznawczym obszarze rozwoju, ktore beda wspierac
wielokierunkowg aktywno$¢ dziecka;

zapewnienie dzieciom swobodnego rozwoju, zabawy i odpoczynku w bezpiecznych

1 higienicznych warunkach, w poszanowaniu godnosci osobistej oraz zyczliwego
i podmiotowego traktowania

dbanie o zdrowie psychiczne dzieci, przygotowanie do rozumienia emocji, uczu¢ wiasnych
1 innych ludzi wykorzystujac naturalne sytuacje pojawiajace si¢ podczas pobytu w przedszkolu
oraz sytuacji zadaniowych;

organizowanie opieki nad dzie¢mi z niepelnosprawnoscig zapewniajac dzieciom odpowiednie
warunki do nauki, sprzet specjalistyczny oraz odpowiednie srodki dydaktyczne poprzez :

- opracowanie i realizacj¢ indywidualnych programow terapeutycznych odpowiednich dla
danego rodzaju niepelnosprawnosci 1 stopnia uposledzenia umystowego dziecka,
z wykorzystaniem odpowiednich form i metod pracy dydaktycznej i wychowawczej;

- dokonanie wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania dziecka na danym etapie
edukacyjnym, nie rzadziej niz raz w roku,

- prace zespotu nauczycieli 1 specjalistow, ktory dokonuje opracowania 1 modyfikowania
indywidualnego programu terapeutycznego, dobiera rodzaj zaje¢ rewalidacyjnych prowadzonych
z dzieckiem, zgodnie z jego indywidualnymi potrzebami edukacyjnymi 1 mozliwo$ciami
psychofizycznymi;

wspomaganie wychowawczej roli  rodzicéw, wspieranie, doradzanie 1 pomaganie
w rozpoznawaniu mozliwosci i potrzeb rozwojowych dziecka oraz podjgciu wezesnej interwencji
specjalistycznej oraz informowanie o postepach dziecka, uzgadnianie wspolnie z rodzicami
kierunkéw i1 zakresu zadan realizowanych w przedszkolu;
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6) przygotowanie dzieci do podjecia nauki w szkole, organizujac tok edukacji przedszkolnej w taki
sposob aby umozliwi¢ dzieciom osiagni¢cie dojrzatosci szkolnej w wszystkich aspektach
rozZwoju;

7) egzekwowanie realizacji obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego

8) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy z dzieckiem,
poprzez zintegrowane dzialania nauczycieli 1 specjalistow oraz zajgcia  specjalistyczne.
Pomoc ta ma polegac na poznaniu i zaspakajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych dziecka, oraz na rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci
psychofizycznych, czynnikow srodowiskowych, w celu wspierania potencjalu dziecka

1 stwarzania odpowiednich warunkéw do jego aktywnego uczestnictwa w zyciu przedszkola;

9) organizowanie zaj¢¢ pozwalajacych dzieciom aktywnie badaé i obserwowaé zjawiska
w otoczeniu przyrodniczym, spotecznym, kulturowym i technicznym

10) umozliwianie dzieciom podtrzymywanie poczucia tozsamosci narodowej, etniczne;j,
religijnej 1 jezykowej przez : prowadzenie zaje¢ w jezyku polskim, wprowadzanie tresci
zwigzanych z historig, przyroda, kulturg i tradycja naszego kraju, a zwlaszcza regionu,
oraz nauczanie religii w ramach planu zaje¢¢ przedszkolnych dla dzieci, ktorych rodzice wyrazaja
pisemnie takie zyczenie;

11) pomoc dzieciom z rodzin b¢dacych w trudnej sytuacji zyciowej i materialnej poprzez
Scista wspotprace z MOPS i realizacje obowigzujacych uchwal Rady Miasta zwigzanych
z odptatnosci za przedszkole;

12) rozwijanie czynnych postaw wobec zdrowia, bezpieczenstwa, aktywnosci fizycznej,
zapobiegania agresji, poprzez promowanie edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrod
wychowankdéw, rodzicow, nauczycieli,

13) prowadzenie systematycznej pracy w zakresie wychowania komunikacyjnego, zaznajamianie
dzieci z podstawowymi zasadami ruchu drogowego

14) wspoélpraca z srodowiskiem zewngtrznym: Policjg, Strazg Miejska, Straza Pozarna, bibliotekami,
osrodkami kultury, stowarzyszeniami, itp.;

15) rozwijanie u dzieci zaobserwowanych uzdolnien, zainteresowan poprzez udzial w réznorodnych
zajeciach, dodatkowych, konkursach pozwalajacych poszerzac ich umiejetnosci, wiadomosci

16) zapewnienie dzieciom lepszych szans edukacyjnych poprzez wspieranie ich ciekawosci,
aktywnosci 1 samodzielno$ci, a takze ksztattowanie tych wiadomos$ci 1 umiejetnos$ci, ktore sa
wazne w edukacji szkolnej

17) dokumentowanie przebiegu procesu dydaktycznego, wychowawczego wg obowigzujacych
przepisOw prawa oswiatowego

18) podejmowanie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

Rozdzial 111
ORGANY PRZEDSZKOLA I ICH KOMPETENCJE

§ 4 Organami przedszkola s3: Rada Rodzicéw, Rada Pedagogiczna, Dyrektor.
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2)
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3)

4)

1)
2)

3)
4)

5)
6)

7)

8)

1. Rada rodzicow.

Rada Rodzicéw Miejskiego Przedszkola nr 43 w Rudzie Slaskiej jest organem  kolegialnym
przedszkola i stanowi reprezentacje rodzicow wszystkich dzieci uczgszczajacych w  danym
roku szkolnym do przedszkola.

zasady swojej dzialalnosci Rada Rodzicow ustala w regulaminie, ktory jest uchwalany 1 okresla
jej sktad, sposob wybierania i odwolywania cztonkow, tryb pracy, szczegotowe zadania  oraz
kompetencije.

Rada Rodzicow ma prawo gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow aby wspieraé
dziatalnos¢ statutowa przedszkola. Zasady wydatkowania tych funduszy okresla regulamin
Rady Rodzicow.

doktadne zasady dziatalnosci Rady Rodzicéw regulujg aktualne przepisy szczegdtowe tj.
Regulamin Rady Rodzicéw Miejskiego przedszkola nr 43

2. Rada Pedagogiczna
Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem przedszkola realizujacym statutowe zadania
przedszkola dotyczace ksztatcenia, wychowania 1 opieki. Sktad Rady Pedagogicznej to dyrektor
1 wszyscy nauczyciele zatrudnieni w przedszkolu.
Rada Pedagogiczna ustala regulamin swojej dzialalnosci, w ramach ktorej: opiniuje projekty,
zatwierdza plany oraz podejmuje uchwaty niezbedne w prawidlowym  funkcjonowania
przedszkola.
przedstawiciele Rady Pedagogicznej przygotowuja projekt statutu przedszkola jego nowelizacje
1 przedstawiaja do uchwalenia Radzie Pedagogiczne;j.
zasady dziatalno$ci Rady Pedagogicznej regulujg aktualne przepisy szczegotowe tj. Regulamin
Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 43.

3. Dyrektor przedszkola :

kieruje na biezaco dzialalno$cig placowki i reprezentuje ja na zewnatrz,

to kierownik zakladu pracy dla zatrudnionych w przedszkolu nauczycieli, pracownikow

obstugi oraz administracji,

w stosunku do zatrudnionych nauczycieli sprawuje nadzér pedagogiczny, kontroluje
przestrzegania przez nich zapisow statutowych oraz przepiséw prawa o§wiatowego,

gromadzi informacje o pracy nauczycieli w celu dokonania oceny ich pracy, wg zasad
okreslonych w odrebnych przepisach

nagradza pracownikdéw za ich wybitne osiggni¢cia w pracy, oraz wymierza kary porzadkowe,
sprawuje opiek¢ nad dzieémi oraz stwarza warunki do ich harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

W porozumieniu z organem prowadzacym organizuje pomoc psychologiczno- pedagogiczna,
wczesne wspomaganie rozwoju oraz rewalidacje,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej, realizuje lub wstrzymuje realizacje
uchwat ktore sg niezgodne z przepisami prawa i powiadamia o tym stosowne organy,
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9) rozporzadza Srodkami okreslonymi w planie finansowym przedszkola, ponosi odpowiedzialno$¢
za ich prawidlowe wykorzystanie, a takze organizuje administracyjng,  finansowa
1 gospodarcza obstuge przedszkola,

10) zapewnia pracownikom i dzieciom bezpieczne i higieniczne warunki pracy oraz warunki
uczestnictwa w zajeciach organizowanych przez przedszkole zgodnie z przepisami Kodeksu
Pracy BHP i PPOZ

11) zarzadza Zaktadowym Funduszem Swiadczen Socjalnych zgodnie z obowiazujacymi przepisami
szczegblowymi tj. regulaminem

12) gospodaruje powierzong czeScig mienia komunalnego dla realizacji zadan statutowych

13) sporzadza sprawozdania roczne, potroczne wymagane przez organ prowadzacy oraz organ
nadzorujacy

14) wspotpracuje  z rodzicami, organem prowadzgcym, organizacjami zwigzkowymi oraz
instytucjami nadzorujacymi i kontrolujagcymi,

15) nadzoruje prowadzenie dokumentacji kancelaryjno-archiwalnej oraz pedagogicznej  zgodnie
Z obowigzujacymi przepisami

16) wykonuje takze inne zadania wynikajace z przepisOw szczegblnych wszystkie zadania,
kompetencje dyrektora sa szczegdtowo opisane w aktualnych przepisach prawa
o$wiatowego.

4. Organy przedszkola wspoldzialaja ze sobg :
1) koordynatorem wspoétdziatania Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicow i dyrektora jest Dyrektor,
ma on za zadanie zapewni¢ kazdemu z organd6w mozliwo$¢ swobodnego dziatania
i podejmowania decyzji w ramach swoich kompetencji i umozliwia biezacg wymiang¢ informacji.
Wymiana informacji migdzy organami nastgpuje:
a) w formie przekazu ustnego, telefonicznego,
b) w formie pisemnego zawiadomienia, ogloszenia na tablicy informacyjne;j
c) lub w innej wspolnie ustalonej formie przekazu np. na Facebooku, stronie
internetowej czy gazetke
2) pozaregulaminowe wspolne spotkania Rady Rodzicow, Rady Pedagogicznej i dyrektora,
organizuje si¢ w sprawach: organizacji imprez i wycieczek, wnioskow  zglaszanych przez
rodzicow dzieci uczeszczajacych do przedszkola, a dotyczacych waznych zagadnien z zycia
przedszkola,
3) formy wspotpracy organdéw przedszkola to:
a) zebrania ogdlne rodzicéw organizowane zgodnie z biezacymi potrzebami, nie rzadziej
jednak niz 1 raz na rok,
b) zebrania na temat wychowawcze lub po$wiecone okre§lonemu zagadnieniu z udziatem
zaproszonych specjalistow wg inicjatywy rodzicow oraz potrzeb placowki
c¢) spotkania wg planu nauczycielek poszczegdlnych oddziatow,
d) dni otwarte i zaj¢cia otwarte dla rodzicow,
e) wspodlne imprezy dla dzieci 1 ich rodziny,
f) organizowanie wycieczek dla dzieci,
7



g) redagowanie tablic informacyjnych dla rodzicow, na ktorych przedstawiane sg zadania
realizowane z dzieémi w poszczegdlnych grupach jak i sprawy dotyczace ogélu
wychowankdéw i ich rodzicow,
h) prowadzenie strony internetowej i Facebooka, z informacjami dotyczacymi
dziatalnosci przedszkola,
1) zapewnienie w miar¢ mozliwosci czasowych codziennego, indywidualnego kontaktu
z nauczycielem lub dyrektorem.
4) Wszelkie spory miedzy organami przedszkola rozstrzyga dyrektor w drodze negocjacji
ze szczegOlnym uwzglednieniem:
1) rozwiazywania sytuacji konfliktowej wewnatrz przedszkola,
2) podstawowej zasady ugodowego rozwigzywanie konfliktow w drodze negocjacji pomigdzy
stronami,
3) zapewnienia biezacej wymiany informacji o podejmowanych, planowanych decyzjach
1 dziataniach.
5) Po wykorzystaniu wszelkich mozliwych srodkéw negocjacji, ostateczny gtos w rozwigzywani
sporow ma dyrektor przedszkola, uwzgledniajac zakres kompetencji tych organow.

Rozdzial IV
ORGANIZACJA PRZEDSZKOLA

§ 5 Arkusz organizacji przedszkola

1. Szczegdlowa prace dydaktyczna, wychowawcza i opiekuncza przedszkola w danym roku
szkolnym okre$la arkusz organizacji przedszkola. Arkusz jest opracowany przez dyrektora
1 pozytywnie zaopiniowany przez Rade Pedagogiczng, zakladowe organizacje zwigzkowe, organ
prowadzacy i organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

2.  Arkusz organizacji przedszkola opracowany jest zgodnie z wytycznymi obowigzujacych
przepisOw prawa oswiatowego.

3. Wszelkie zmiany w organizacji pracy przedszkola wprowadzane s3 kolejnym aneksem
zmieniajagcym pierwotny dokument.

§ 6 Czas pracy przedszkolach

1. Przedszkole jest czynne 11 godzin dziennie tj. od godziny 6% do godziny17%.

2.  Czas pracy przedszkola w ciggu dnia i w ciggu roku dostosowany jest do istotnych potrzeb
rodzin w zakresie opieki i wychowania dzieci, wyrazanych przez rodzicow w formularzach
zgltoszen, po akceptacji przez organ prowadzacy.

3. Przedszkole jest czynne przez caly rok szkolny. Terminy przerw w pracy przedszkola ustala
organ prowadzacy na wniosek dyrektora przedszkola i1 rady rodzicow.



§ 7 Oddzialy przedszkolne.

1.

Podstawowa jednostka organizacyjng przedszkola jest oddziat ztozony z dzieci zgrupowanych
wedlug zblizonego wieku, z uwzglednieniem ich potrzeb i zainteresowan oraz stopnia i rodzaju
niepetnosprawnosci.

Liczba miejsc organizacyjnych w przedszkolu wynosi 147 w oddzialach ogoélnodostepnych
1 maksymalnie 10 w oddziatach specjalnych.

Dzieci uczeszczaja do 6 oddziatow ogolnodostepnych oraz dwoch oddzialéw specjalnych. Do
oddziatu ogolnodostepnego uczeszcza maksymalnie 25 dzieci, natomiast w oddziale specjalnym
liczba dzieci uzalezniona jest od rodzaju niepetnosprawnosci przyjetych dzieci.

W uzasadnionych przypadkach, za zgoda organu prowadzacego, liczba dzieci w oddziale moze
by¢ nizsza od okre$lonej w ust.3.

W okresie zmniejszonej frekwencji dzieci, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o zmniejszeniu liczby
oddzialow.

W czasie absencji nauczycieli, dyrektor moze podja¢ decyzj¢ o taczeniu oddziatow.

Zardwno w sytuacji wymienionej w punktach 4 i 5 liczba dzieci po potaczeniu oddzialow nie
moze przekroczy¢ 25 1 opieke nad nimi sprawuje zawsze nauczycielka.

§ 8 Zajecia obowigzkowe i zajecia dodatkowe.

1.

Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o aktualng podstawe
programowg wychowania przedszkolnego oraz przyjety przez dyrektora zestawu programow.

1) Programy dopuszcza do uzytku w danym przedszkolu dyrektor na wniosek nauczyciela lub
nauczycieli, po zasiggnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

2) Zaproponowany Program wychowania przedszkolnego moze by¢ opracowany: samodzielnie
przez nauczyciela lub we wspotpracy z innymi nauczycielami, przez innego autora (autorow)
z dokonanymi przez siebie zmianami.

3) Wybrany przez nauczyciela program powinien by¢ dostosowany do potrzeb i mozliwosci
dzieci, dla ktorych jest przeznaczony.

Czas trwania zaj¢¢ dydaktyczno — wychowawczych oraz zaje¢ dydaktycznych powinien by¢
dostosowany do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci a takze zgodny z obowiazujacymi
przepisami prawa w tym zakresie.

Na realizacje zadan podstawy programowej wychowania przedszkolnego przeznacza si¢ nie
mniej niz 5 godzin dziennie, ktore obowiazuja od godziny 8:00 do godziny 13:00. Istnieje
mozliwos¢ wydluzenia tego czasu o odbywajace si¢ w pdzniejszych godzinach zaje¢ jezyka
angielskiego 1 religii.

Organizacja pracy przedszkola jest planowana wg ramowego rozktadu dnia ktory, ustala dyrektor
przedszkola w porozumieniu z radg pedagogiczng i uwzglednia wszystkie wskazania zgodnie
z aktualnymi przepisami prawa o§wiatowego:

1) podczas dyzuréw za zgoda dyrektora, rozktad dnia moze ulec modyfikacjom dostosowanym
do potrzeb dzieci korzystajacych z dyzuru
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2) w sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych z nieprzewidzianych zdarzen lub okolicznosci,
obiektywnie majacych wptyw na przyjeta organizacj¢ pracy przedszkola i/ lub bezpieczenstwo
wychowankéw 1 pracownikow przedszkola, decyzja dyrektora w porozumieniu z organem
prowadzacym, wprowadza si¢ do sposoboéw realizacji zadan przedszkola, w tym szczegolnie
realizacji podstawy programowej oraz form udzielania pomocy psychologiczno- pedagogicznej,
dostgpne dla przedszkola oraz rodzicow techniki 1 metody pracy na odleglos¢. Szczegdtowe
wytyczne w tym zakresie okresla procedura pracy zdalnej przedszkola.

W przedszkolu prowadzone s3 dodatkowe, bezptatne zaje¢cia edukacyjne:

1) zajecia z jezyka obcego nowozytnego, (jezyk angielski)

2) zajecia religii w ktorych udzial dzieci jest podyktowany zgoda rodzicow

3) zajecia wezesnego wspomagania rozwoju

4) zajecia rewalidacyjne dla dzieci niepelnosprawnych,

5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej

6) zajecia rozwijajace zainteresowania dzieci organizowane przez dyrektora, za zgoda organu
prowadzacego przedszkole 1 po zasiggnigciu opinii rady pedagogicznej i rady rodzicow.
Organizacja 1 terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane s3 przez dyrektora placowki w zgodzie
z aktualnymi przepisami prawa oraz uzaleznione od aktualnych mozliwosci lokalowych
i kadrowych przedszkola.

Dzieci uczestniczace w zajeciach dodatkowych podczas czasu ich trwania sg pod opieka osoby
prowadzace te zajecia. Dzieci, ktdre nie uczestnicza w tych zajeciach maja zapewniong opieke
innego nauczyciela i realizujg inne zaj¢cia.

Sposob dokumentowania wszystkich zaje¢ prowadzonych w przedszkolu okreslaja odrebne
przepisy.

Przedszkole prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna, ktoéra jest integralnym elementem jego
funkcjonowania. O rodzajach i sposobach realizacji zasad innowacji i jej dokumentowaniu
decyduje kazdorazowo dyrektor przedszkola oraz rada pedagogiczna.

Zajecia oraz organizacja pracy przedszkola w wyjatkowych sytuacjach, moga by¢ organizowane
I prowadzone w trybie hybrydowym lub zdalnym z wykorzystaniem metod i technik ksztatcenia
na odlegtos¢, uwzgledniajac indywidualne potrzeby 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, a takze
konieczno$¢ zapewnienia dzieciom 1 rodzicom indywidualnych konsultacji z nauczycielem
prowadzacym zaje¢cia oraz wlasciwego przebiegu procesu ksztatcenia.

Szczegbdtowa organizacja zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odlegtos¢:
1) w tym technologie informacyjno-komunikacyjne wykorzystywane przez nauczycieli do

a)

b)

c)
d)

realizacji tych zajec:
umieszczanie materiatow do samodzielnej pracy w domu poprzez zamknigte grupy
komunikatoréw tj. WhatsApp, Messenger, Facebook, wiadomosci e-mail, sms;
przekazywanie rodzicom nie posiadajacym odpowiedniej technologii informacyjno-
komunikacyjnej materiatdow w formie papierowej (kart pracy, podrecznikdéw), ktore rodzic
osobiscie odbiera z placowki;
sprawdzone materiaty edukacyjne i strony internetowe,
e-booki, linki do stuchowisk, zabawy on-line,
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e) zdjecia, filmiki, materialy, zadania propozycje pracy wysytane codziennie przez nauczycieli,
2) sposob przekazywania dzieciom i ich rodzicom materialdéw niezbgdnych do realizacji tych zajec:
a) droga telefoniczng poprzez rozmowy lub sms,
b) droga mailowa (adres stuzbowy) lub na zamknietej grupie Faceeboka/Massenger lub innych
komunikatoréw zatozonych na potrzeby edukacji zdalne;j,
C) poprzez strong internetowg przedszkola,
d) dostepnos¢ nauczycieli i specjalistow w godzinach pracy przedszkola zgodnie z harmonogramem
opublikowanym na stronie internetowej przedszkola,
e) materialy do pracy dla dzieci sg zamieszczane kompleksowo na poczatku tygodnia, zgodnie
z obowigzujacym planem pracy i codziennie uzupetniane o propozycje dodatkowe,
3) warunki bezpiecznego uczestnictwa dzieci w tych zajeciach w odniesieniu do ustalonych
w danym przedszkolu, danej innej formie wychowania przedszkolnego technologii informacyjno-
komunikacyjnych, majac na uwadze taczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitoréw
ekranowych 1 bez ich uzycia:
a) nauczyciele zobowiazani sg do planowania zaje¢ ze szczegolnym uwzglednieniem:
- rownomiernego obcigzenia dzieci w poszczegdlnych dniach tygodnia,
- zroznicowania zaje¢ w kazdym dniu,
- mozliwosci psychofizycznych dzieci podejmowania intensywnego wysitku umystowego w ciagu
dnia,
b) taczenia przemiennie ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia;
c) konieczno$ci zapewnienia bezpieczenstwa wynikajacego z czasu spedzanego przed ekranem
komputera,
4) sposob potwierdzania uczestnictwa dzieci w zajeciach realizowanych z wykorzystaniem metod
1 technik ksztalcenia na odleglos$¢, uwzgledniajac konieczno$¢ poszanowania sfery prywatnosci
dziecka oraz warunki techniczne i oprogramowanie sprzetu stuzacego do nauki:
a) rodzice potwierdzaja udziat w zajeciach poprzez informacj¢ mailowa, sms, telefoniczng; badz
przez komunikatory internetowe;
b) rodzice umieszczajg w postach na Facebooku zdjecia prac i zabaw prowadzonych z dzie¢mi;
C) rodzice kontaktujg si¢ z nauczycielami poprzez komentarze, pytania, uwagi zamieszczane
w postach oraz telefonicznie;
d) potwierdzenie udzialu w zajg¢ciach poprzez otwarcie komunikatoréw internetowych.”

§ 9 Zasady sprawowania opieki nad dzie¢mi.

1.  Dyrektor przedszkola powierza opieke w danym oddziale jednemu, dwom lub trzem
nauczycielom zaleznie od czasu pracy oddziatu i realizowanych zadan.

2. Dyrektor przydziela wychowawstwo jednemu nauczycielowi.

3. Dyrektor w miar¢ mozliwosci w celu zapewnienia cigglo$ci i skutecznosci pracy opiekuncze;,
wychowawczej i dydaktycznej powierza nauczycielowi oddzial, ktérym opiekuje si¢ przez caty
okres uczeszczania dziecka do przedszkola.
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4.  Dopuszcza si¢, na wniosek pisemny rodzicoOw, mozliwos¢ przeniesienia dziecka do innego
oddziatu, tylko w przypadku, jezeli ilo§¢ wychowankéw w oddziale jest mniejsza niz 25.

5. W przypadku zaistnienia koniecznos$ci przeniesienia dziecka do innego oddzialu nalezy
doktadnie przeanalizowa¢ potrzeby i mozliwosci dziecka, zasiegnaé opinii wychowawcy
i psychologa oraz uwzgledni¢ uwagi rodzicow. Zgoda rodzicow powinna by¢ wyrazona w formie
pisemne;j.

6. Dzieci majg mozliwo$¢ codziennego korzystania z ogrodu przedszkolnego z odpowiednio
dobranymi urzadzeniami dostosowanymi do wieku i mozliwosci rozwojowych dzieci wg
przyjetych w placéwce zasad :

1) kazdorazowo wychodzac na plac zabaw, osoby opiekujace si¢ dzie¢mi sprawdzaja,
urzadzenia, teren 1 likwiduja ewentualne niebezpieczenstwa, natomiast wigksze usterki
zglaszaja dyrektorowi, ktory zobowigzany jest jak najszybciej je usungé
2) nauczyciele egzekwuja od dzieci poznane =zasady warunkujace bezpieczenstwo
podczas pobytu w ogrodzie i korzystania z urzadzen
a) korzystajac z roznego rodzaju hustawek sa prawidlowo posadzone, nalezycie

trzymaja si¢ uchwytow, bezpiecznie odbijaja si¢ od podloza, wychylaja sie na spr¢zynach
oraz hustaja si¢ na odpowiedniej wysokos$ci

b) korzystajac z zjezdzalni nie wolno zjezdza¢ tylem, glowa w dot, na ugietych nogach,
kilka oséb naraz, skaka¢ ze zjezdzalni, wchodzi¢ od strony pochylej 1 bawi¢ si¢ w gornej
czescei

¢) zabawy na wszystkich urzadzeniach odbywaja si¢ pod nadzorem osoby doroste;j,

a opieke nad kazda grupa sprawuja dwie osoby doroste aby méc zaopiekowac sie

dzieckiem np. w trakcie korzystania z toalety, drobnego urazu.
3) nauczyciel organizuje zajecia na powietrzu tylko w sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych i musi zadba¢ o wiasciwy ubiér dziecka odpowiedni do panujacej
temperatury np. podczas silnego naslonecznienia zabezpiecza nakrycia glowy, odpoczynek
w cieniu, dostep do napojow,
4) na terenie ogrodu moga przebywac tylko dzieci, pracownicy przedszkola oraz rodzice
ktorzy dbajg aby bramki wejsciowe ogrodu byty zamknigte
5) jesli na placu zabaw wydarzy si¢ wypadek, nauczyciel w pierwszej kolejnosci udziela
pomocy poszkodowanemu dziecka, a nastepnie zgtasza wypadek dyrektorowi
6) zabrania si¢ wprowadzania zwierzat na teren placu zabaw oraz wigzania ich do
ogrodzenia wokot przedszkola
7) nauczyciel powinien zwr6ci¢ uwag¢ na osoby postronne przebywajace na terenie
przedszkola lub w ogrodzie przedszkolnym, w razie potrzeby poprosi¢ o podanie celu  pobytu,
powiadomi¢ o zaistnialym fakcie pracownika obstugi, ktory niezwtocznie zawiadamia dyrektora.

7. Przedszkole jest organizatorem spacerdw i roznego rodzaju wycieczek.

1) Wycieczki planowane sg przez nauczycieli we wspotpracy z dyrektorem, rodzicami
1 podmiotami, ktére zajmuja si¢ krajoznawstwem i turystyk;.
2) Program i miejsce wycieczki powinny by¢ dostosowane do wieku dzieci ich zainteresowan,
potrzeb, stanu zdrowia, sprawnosci fizycznej;
12



3) Udzial dzieci w wycieczce wymaga pisemnej zgody rodzicow i jest rOwnoznaczne
z przyj¢ciem zasad regulaminu wycieczki;

4) Wycieczka jest odwotana w przypadku burzy, $niezycy, gotoledzi, temperatury ponizej -10
stopni lub +30 stopni

5) Zasady bezpieczenstwa obowigzujace podczas wycieczek i spacerow:

a)
b)
c)

d)

f)
9)
h)
i)
)

kierownik wycieczki, opiekunowie grup oraz wspomagajacy rodzice s3 odpowiedzialni za
bezpieczenstwo dzieci podczas wycieczek i spacerow

podczas wycieczki autokarowej liczebnos¢ grupy powinna by¢ dostosowana do mozliwosci
technicznych autokaru

kazdy opiekun zajmuje si¢ grupa maksymalnie 15 dzieci, natomiast opiekunowie dzieci
niepetnosprawnych dwojka dzieci

w autokarze oznaczonym ,,Przewo6z dzieci” jest obowigzek zapigcia pasow, a przejécia
migdzy siedzeniami musza by¢ wolne) postdj autokaru odbywa si¢ na oznakowanych
parkingach i po kazdym postoju nalezy sprawdzi¢ liczebny dzieci

opiekunowie zapewniaja bezpieczne przejscie z i do autokaru przy wsiadaniu 1 wysiadaniu,
dbaja o bezpieczenstwo dzieci podczas jazdy

doktadnie zapozna¢ si¢ z miejscem i atrakcjami wycieczki w celu sprawdzenia czy
spetniajg podstawowe przepisy bhp i1 aby zapewni¢ dzieciom pelne bezpieczenstwo,
przypomina¢ 1 przestrzega¢ wczesniej wypracowane z dzieémi zasady 1 reguly
zapewniajace im bezpieczenstwo, higieng i kulturalne zachowaniem

dla dobrego funkcjonowania dzieci zadba¢ o wtasciwy dobor ubran do warunkéw
atmosferycznych aby ochroni¢ dzieci przed przegrzaniem, wyzigbieniem, zmoczeniem
odbidr dziecka po powrocie z wycieczki odbywa si¢ w placowce przedszkola po
wczesniejszym sprawdzeniu listy obecnosci uczestnikow.

na kazda wycieczke nalezy zabra¢ apteczke pierwszej pomocy.

6) Zadania pracownikow przedszkola zwigzane z organizacjg spacerow i wycieczek:

a) Dyrektor czuwa nad prawidtowg organizacjg wycieczek, wyznacza kierownika
wycieczki  posiadajacego  odpowiednie  uprawnienia lub  przewodnika
turystycznego.  Kontroluje poprawno$¢ organizacji wycieczek, wspotpracuje
z wychowawcg 1 rodzicami, zatwierdza dokumentacje wycieczki, na ktorg sktada
sig :
- regulamin wycieczki wraz z kosztorysem
- pisemne zgody rodzicow
- karta wycieczki z harmonogramem
- lista uczestnikéw (imi¢ nazwisko, telefony rodzicéw, nr ubezpieczenia)
- kosztorys wycieczki
b) Kierownik wycieczki opracowuje program, harmonogram i regulamin wycieczki
z ktérym zapoznaje wszystkich uczestnikoOw, organizuje transport, przygotowuje
petna dokumentacje 1 dysponuje $rodkami finansowymi. Obowiazkiem kierownika
jest takze:
- zapoznaje uczestnikow z zasadami bezpieczenstwa i zapewnia warunki do ich
13



przestrzegania, wyposazg uczestnikOw w apteczke pierwszej pomocy
- zapewnia warunki do pelnej realizacji programu i regulaminu wycieczki oraz
sprawuje nadzor w tym zakresie
- okresla zadania opiekunéw w zakresie realizacji programu wycieczki oraz dokonuje
podziatu zadan wsérod uczestnikow
- uzyskanie pisemnej zgody rodzicow/prawnych opiekundéw na uczestnictwo dziecka
w wycieczce oraz informacji o ewentualnych schorzeniach, stale zazywanych
lekarstwach, chorobie lokomocyjne;j
- zapewnienie dzieciom z niepelnosprawnoscig odpowiednich warunkéw do
zaspokojenia ich potrzebami wynikajacych z niepelnosprawnosci
- dokonanie podsumowania, rozliczenia finansowego wycieczki po jej zakonczeniu.

8. Kazdorazowe wyj$cie poza teren przedszkola zostaje odnotowany przez nauczyciela

w ,,Rejestrze wyjsc”.

§ 10 Organizacja pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1.

2.

Przedszkole organizuje i prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng w oparciu o aktualne
przepisy prawa o$wiatowego tj Ustawe- Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzenia do tej ustawy.
Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana przez przedszkole rodzicom, nauczycielom
1 polega na wspieraniu ich w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych, dydaktycznych oraz
rozwijaniu ich umiejetnosci wychowawczych aby zwiekszy¢ efektywnos¢ dziatan.

Dyrektor jest odpowiedzialny za organizacj¢ pomocy psychologiczno-pedagogicznej biorac pod
uwage okreslong w arkuszu organizacji przedszkola liczbe godzin, a w razie koniecznoS$ci
W porozumieniu z organem prowadzacym dokonuje odpowiednich zmian. W tym celu zatrudnia
specjalistow, wspolpracuje z rodzicami, poradniami, pracownikami doskonalenia nauczycieli,
innymi placoéwkami o§wiatowymi, oraz organizacjami pozarzagdowymi.

Zajecia z zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej s3 organizowane w formie:

1) zaje¢ specjalistycznych: korekcyjno-kompensacyjnych, logopedycznych oraz innych zajeé
o charakterze terapeutycznym ,rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne, wczesnego
wspomagania rozwoju dziecka oraz rozwijajace uzdolnieni u dzieci

2) porad, konsultacji 1 warsztatow i szkolen dla rodzicéw 1 nauczycieli
Szczegdlowe zasady organizacji pomoc psychologiczno-pedagogicznej w tym:

1) ktore dzieci sg objete pomoca, kto sktada wniosek o pomoc

2) jaka jest liczebno$¢ dzieci na zajgciach, czas trwania i okres ich udzielania

3) prowadzona dokumentacja

4) sposob informowania rodzicow i1 zakres wspOlpracy z nimi s zgodne z aktualnym
rozporzadzeniem w sprawie zasad organizacji 1 udzielania pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w publicznych przedszkolach, szkotach i placowkach.
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§ 11 Organizacja zaj¢¢ wczesnego wspomagania rozwoju.

1.  Przedszkole organizuje zajecia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, ktore sg
uwzglednione w arkuszu organizacyjnym przedszkola i zatwierdzone przez organ prowadzacy.
W przedszkolu zatrudniona jest odpowiednia kadra posiadajaca kwalifikacje do prowadzenia
wczesnego wspomagania rozwoju oraz znajdujg si¢ pomieszczenia wraz z odpowiednim
wyposazeniem 1 $rodkami dydaktycznymi do prowadzenia tych zajeé. Zajecia te shuza
stymulowaniu psychoruchowego 1 spotecznego rozwoju dziecka od chwili wykrycia
niepetnosprawnosci do momentu podjecia nauki w szkole.

2. Dyrektor przedszkola organizuje zajecia wczesnego wspomagania rozwoju zgodnie
z szczegblowymi wytycznymi zawartymi w obowigzujacym rozporzadzeniu MEN w sprawie
organizowania wczesnego wspomagania rozwoju
1) analizuje opiniec o potrzebie wczesnego wspomagania rozwoju pod katem mozliwosci

realizacji wskazan w przedszkolu
2) powotuje odpowiedni zespot,
3) przyjmuje do realizacji indywidualny program wczesnego wspomagania
4) wlasciwie organizuje zajg¢cia, wymiar godzin
5) czuwa nad prawidlowym wypehianiem zadan zespotu
6) sprawdza prowadzong dokumentacje
7) udziela wsparcia i wspolpracuje z rodzing.

3. Dyrektor na pisemng prosb¢ rodzicow dziecka z opinig o potrzebie wczesnego wspomagania
rozwoju, moze zawiera¢ porozumienia z innymi podmiotami dotyczace realizacji tylko czesci
wskazan zawartych w opinii oraz udost¢gpnienia pomieszczen przedszkola dla innych
specjalistow prowadzacych zajecia z naszymi wychowankami.

§ 12 Organizacja zaje¢ rewalidacyjnych

1. W przedszkolu prowadzone sa zaj¢cia rewalidacyjne dla dzieci posiadajacych orzeczenia
o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w ktorych sa wskazania do za takich zaje¢ ze wzgledu na
indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne dzieci.

2. Kazde dziecko ma opracowany i dostosowany do swoich potrzeb i mozliwosci indywidualny
program edukacyjno-terapeutyczny. Program jest realizowany przez zatrudnionych specjalistow,
ktorzy wspodlpracuja ze sobg oraz pozostalymi nauczycielami. W programie uwzgledniane sg
zajecia rewalidacyjne ukierunkowane na rozwdj 1 wspomaganie procesOw poznawczych, na
rozwijanie umiej¢tnosci komunikacyjnych dzieci poprzez usuwanie wad i zaburzen mowy, nauke
innych alternatywnych metod 1 sposobéw komunikowania sig- MAKATON oraz zajgcia
rozwijajace umiejetnosci spoleczne, usprawniajagce koordynacje ruchowa, eliminujace wady
postawy.

3. Szczegodtowa organizacja zajec tzn, rodzaj zajeé, czas trwania, jest prowadzona w oparciu
0 obowigzujace przepisy prawa oswiatowego.
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§ 13 Realizacja obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego.

1.

Kazde dziecko w wieku 6 lat ma obowigzek odby¢ w przedszkolu roczne przygotowanie
przedszkolne. W przypadku dzieci posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego
obowigzkiem tym moze by¢ objete dziecko w wieku powyzej 7 lat jednak nie dtuzej niz do 9
roku zycia.
Dzieci 5 1 6-letnie posiadajgce orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego moga skorzystaé
z bezptatnego dowozu i opieki podczas dowozu jesli ich droga do przedszkola przekracza 3 km.
Zainteresowany rodzic powinien ztozy¢ wniosek w Urzedzie Miasta o zorganizowanie dziecku
takiego dowozu.
Dyrektor przedszkola moze zezwoli¢ na spelnianie obowigzku rocznego przygotowania
przedszkolnego poza przedszkolem na wniosek rodzicow 1 dotaczong opini¢ publicznej poradni
psychologiczno-pedagogiczne;.
Dzieci spelniajace roczne przygotowanie przedszkolne oraz dzieci starsze sg objete subwencja
oswiatowa.
Od rodzicéow dziecka spelniajacego roczne przygotowanie przedszkolne nieobecnego
w przedszkolu powyzej Sciu dni, wymaga si¢ pisemnego usprawiedliwienia niezwtocznie po
powrocie dziecka do przedszkola
Jezeli dziecko nie spelnia obowigzku rocznego przygotowania przedszkolnego tzn ma co
najmniej 50 % nieusprawiedliwionych nieobecnosci w okresie jednego miesigca, dyrektor
wszczyna egzekucje w trybie przepisOw o postepowaniu egzekucyjnym w administracji.
Dyrektor przedszkola w oparciu o orzeczenie wydane przez publiczng poradni¢ psychologiczno-
pedagogiczng, obejmuje indywidualnym obowigzkowym rocznym = przygotowaniem
przedszkolnym dzieci, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczeszczanie do
przedszkola.

1) organizacja pracy nastgpuje w porozumieniu z organem prowadzacym

2) sposob i tryb organizowania tych zaje¢ jest planowany i realizowany wg szczegdtowych

zalecen zawartych w aktualnym rozporzadzeniem MEN w sprawie indywidualnego
obowigzkowego rocznego przygotowania przedszkolnego dzieci.

§ 14 Szczegotowe zasady przyprowadzania i odbierania dzieci.

1.

Dzieci powinny by¢ przyprowadzane 1 odbierane z przedszkola osobiscie przez rodzicow badz
inne osoby (petnoletnie) upowaznione pisemnie do odbioru. W wyjatkowych sytuacjach osoba,
ktéra ukonczyta 16 rok zycia, upowazniona przez rodzicow na ich odpowiedzialnos¢,
z zastrzezeniem przepisow znajdujacych si¢ w aktach wyzszego rzedu, moze odebra¢ mlodsze
rodzenstwo z przedszkola. Osoba ta powinna nie wzbudza¢ obaw co do zapewnienia
bezpieczenstwa dziecku w drodze do i z przedszkola.

Pisemne upowaznienie powinno zawiera¢ imi¢ 1 nazwisko osoby wskazanej przez rodzicow.
Osoba upowazniona powinna ztozy¢ pisemna zgode¢ na przetwarzanie danych osobowych czyli
mozliwos¢ wylegitymowania przez pracownikow placowki.

Dziecko moze by¢ odebrane przez osobe upowazniona, ktdra okaze dokument tozsamosci, lub
odpowiednie upowaznienie.

Rodzice przejmuja odpowiedzialnos¢ prawng za bezpieczenstwo dziecka odbieranego
z przedszkola przez upowazniong przez nich osobg, takze przez osobg¢ niepetnoletnia.

16



10.

11.

12.

13.

Osoba przyprowadzajaca dziecko do przedszkola powinna w szatni przygotowac je do pobytu
w przedszkolu, a nastgpnie przekaza¢ pracownikowi przedszkola. Osoba przyprowadzajaca
dziecko jest takze zobowigzana odnotowaé wejscie dziecka zblizajac elektroniczng karte do
czytnika. Nastepuje to po przekazaniu dziecka osobie dyzurujacej - osoba dyzurujaca nie ponosi
odpowiedzialnos$ci za dziecko pozostawione przez rodzicow przed wejsciem do przedszkola, w
pustej szatni, przed zamkni¢tymi drzwiami wejsciowymi, na placu zabaw lub na terenie posesji
przedszkolne;j.
Osoba odbierajgca dziecko wywotuje je przez domofon. Od momentu przyjscia dziecka do szatni
jest ona odpowiedzialna za jego bezpieczenstwo. Moment wychodzenia z przedszkola powinien
by¢ odnotowany zblizeniem elektronicznej karty do czytnika.
Nauczyciel moze odmoéwi¢ wydania dziecka osobie bedacej w stanie nietrzezwym, bez wzgledu
na to, czy jest to rodzic, czy osoba upowazniona do odbioru dziecka. O tym fakcie
poinformowany jest drugi rodzic, lub oboje rodzice w celu zorganizowania innej osoby do
odbioru dziecka.
O kazdej odmowie wydania dziecka rodzicowi nauczyciel niezwlocznie informuje dyrektora.
W takiej sytuacji nauczyciel zobowigzany jest do podjecia wszelkich czynnos$ci dostepnych w
celu nawigzania kontaktu z rodzicami lub prawnymi opiekunami dziecka.
Zyczenie rodzicow dotyczace nie odbierania dziecka przez jednego z rodzicow musi byé
poswiadczone przez orzeczenie sadowe.
W wypadku odebrania dziecka przez rodzicow i pozostawania na terenie przedszkola
(w szczegdlnosci na terenie ogrodu przedszkolnego) odpowiedzialno$¢ za zdrowie
1 bezpieczenstwo dziecka ponoszg rodzice lub opiekunowie.
Dziecko przebywa na terenie przedszkola w godzinach jego otwarcia. Rodzice s zobowigzani
do odebrania dziecka przed godzing zamknigcia przedszkola.
W przypadku nieodebrania dziecka przez rodzicow, nauczyciel pozostaje z dzieckiem 1 probuje
nawigza¢ kontakt z rodzicami.
1) nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem czeka na sp6znionego rodzica.
2) nie wolno mu zostawi¢ dziecka pod opiekg pracownikdéw obstugi przedszkola
1 opusci¢ budynek, ani oddali¢ si¢ wraz z dzieckiem.
3) w sytuacjach wyjatkowych, kiedy proby nawigzania kontaktu telefonicznego
z rodzicami (prawnymi opiekunami) nie udajg si¢, nauczyciel powiadamia dyrektora
przedszkola oraz Policj¢ w celu ustalenia miejsca pobytu rodzicow.
4) jezeli mimo podjetych dzialan nie uda si¢ skontaktowa¢ z rodzicami (prawnymi
opiekunami), dyrektor przedszkola podejmuje decyzje¢ o przekazaniu dziecka do Policyjnej Izby
Dziecka.
7) z przebiegu zaistnialej sytuacji nalezy sporzadzi¢ protokot zdarzenia podpisany przez
swiadkow. Catos¢ zdarzenia powinna si¢ odbywac pod nadzorem Policji.
Rodzice przestrzegaja godzin przyprowadzania 1 odbierania dziecka wg wskazanym
w oswiadczeniu czasie pobytu. Dostosowuja pore odbioru dziecka do ustalonych w placéwce
godzin otwierania drzwi przez osoby dyzurujace w szatni. Dzieci mogg by¢ odbierane w innych
porach tylko w wyjatkowych sytuacjach po uprzednim zgloszeniu u wychowawcy lub dyrektora.
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14.
15.

Odbieranie dzieci z przedszkola trwa do godziny 17%.

Dzieci posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego i uczeszczajace do oddziatow
specjalnych sa odbierane indywidualnie przez rodzicow lub moga korzysta¢ z bezptatnego
dowozu.

1) dzieci uczeszczajace do oddzialu specjalnego w Miejskim Przedszkolu nr 43 moga
korzystajg z przewozu organizowanego przez gming. Opieke nad tymi dzie¢mi podczas dowozu
zapewniaja nauczyciele Miejskiego Przedszkola nr 47 zgodnie 2z porozumieniem
z organem prowadzacym.

§ 15 Ochrona zdrowia dzieci i pracownikow.

=

Do przedszkola uczeszcza¢ powinny dzieci zdrowe.
Nauczyciel ma prawo nie przyja¢ chorego dziecka do przedszkola tym samym zapewniajac
reszcie dzieci oraz pracownikom ochrong ich zdrowia.
Na prosbe nauczyciela i1 dyrektora w uzasadnionych przypadkach, rodzice sa zobowigzani do
dostarczenia zaswiadczenia na pisSmie od lekarza pediatry lub specjalisty stwierdzajace brak
przeciwwskazan do przebywania dziecka w przedszkolu.
Jesli do przedszkola uczgszcza dziecko ze stwierdzong alergia, rodzic powinien poinformowaé
o tym dyrektora w trakcie zapiséw lub przed rozpoczeciem roku szkolnego nie po6zniej niz do 30
czerwca biezacego roku. Rodzic powinien udzieli¢ wszystkich wyczerpujacych informacji
o stanie zdrowia dziecka, popartych odpowiednia dokumentacja. Dyrektor w porozumieniu
z rodzicami 1 intendentem ustala diet¢ dla dziecka. O zastosowanej diecie poinformowani sg
pracownicy przedszkola, odpowiedzialni za przygotowanie podanie positkow oraz nauczyciele
sprawujacy opieke nad dzieckiem. Wychowawca powinien umiesci¢ informacj¢ o stosowanej
diecie w ustalonym miejscu w sali.
Rodzice maja obowigzek zglaszania chorob zakaznych, wszelkich powaznych dolegliwos$ci
dziecka 1 udzielania wyczerpujacych informacji na ten temat wychowawcy lub dyrektorowi.
W przedszkolu nie moga by¢ stosowane wobec wychowankow zadne zabiegi lekarskie, poza
udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach. Nie wolno takze podawa¢ dzieciom zadnych lekow.
W odniesieniu do dziecka z chorobg przewlekla kiedy wystepuje koniecznos¢ statego podawania
leku, rodzice na etapie rekrutacji informujg pisemnie: na jaka chorobe dziecko choruje, dotaczaja
zalecenie lekarskie jakie leki 1 w jaki sposob zazywa, wskazuja upowaznieniem pisemnym
pracownika do podawania leku (osoba ta powinna wyrazi¢ pisemng zgode).
Nauczyciel sprawujacy opieke nad dzieckiem w razie zaobserwowania objawow wskazujacych
na chorobe, ma obowigzek powiadomi¢ telefonicznie rodzicow o stanie dziecka. Do czasu
przybycia rodzica zapewnia dziecku miejsce do odpoczynku. Jesli objawy si¢ nasilajg informuje
o tym dyrektora, ktéry podejmuje dorazne dziatania pomocy przed medycznej lub wzywa
pogotowie. Nauczyciel opiekuje si¢ dzieckiem do momentu przybycia rodzicéw, a opieke nad
pozostalymi dzie¢mi przejmuje osoba wyznaczona przez dyrektora.
Wszelkie zauwazone objawy chorobowe, agresywne zdarzenia miedzy dzie¢mi, drobne urazy
powinny by¢ zanotowane przez nauczyciela i przekazanie rodzicowi co potwierdza podpisem.
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10.

11.

12.

13.

Jesli dziecko ulegnie urazowi lub nieszczesliwemu wypadkowi nauczyciel informuje
o tym dyrektora oraz telefonicznie rodzica, lub wzywa pogotowie. Ze zdarzenia nauczyciel
sporzadza notatke. W przypadku wypadku ciezkiego dyrektor powoluje zespdt powypadkowy
1 sporzadza protokot.

Nauczyciel opuszcza oddziat dzieci w momencie przyjscia drugiego nauczyciela informujac go
o wszelkich sprawach dotyczacych wychowankow, a w szczegdlnosci o zaobserwowanych
niepokojacych symptomach, zachowaniach itp.

Nauczyciel zobowigzany jest natychmiast reagowac na wszelkie dostrzezone sytuacje stanowigce
zagrozenie bezpieczenstwa, zdrowia lub zycia przedszkolakow, np. zdarzenia noszace znamiona
przestepstwa i niezwtocznie zawiadomi¢ dyrektora.

W przedszkolu jest zakaz postugiwania si¢ lub zaktadania urzadzen podstuchowych, wizualnych
lub innego tego typu urzadzen specjalnych w celu uzyskania informacji, do ktérych dana osoba
nie jest uprawniona, a ich tres¢ moze ponizy¢ inng osobe¢ w $wietle opinii publicznej lub narazié
na utrate¢ zaufania potrzebnego dla zajmowania okreslonego stanowiska, wykonywania zawodu.

§ 16 Zasady odplatnosci

1.

Przedszkole zapewnia bezptatne nauczanie, wychowanie i opiek¢ w wymiarze 5 godzin dziennie,
od poniedziatku do piatku z wylaczeniem dni ustawowo wolnych od pracy oraz z wylaczeniem
dni przerw w pracy przedszkola. Faktyczny czas korzystania przez wychowanka z zajeé
przekraczajacych wymiar 5 godzin dziennie jest ustalany na podstawie elektronicznego systemu
ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

Dziecko podczas pobytu w przedszkolu w maksymalnej ilosci 11 godzin moze korzystaé
z wyzywienia sktadajacego si¢ z jednego, dwoch lub trzech positkow.

Szczegotowe zasady naliczania, pobierania i zwracania optat za pobyt dziecka w przedszkolu
regulujg obowiazujace Uchwaty Rady Miasta Ruda Slaska oraz Zarzadzenia Prezydenta Miasta
Ruda Slaska. Z przepisami tymi rodzice sa szczegblowo zapoznawani na zebraniu
organizacyjnym na poczatku kazdego roku szkolnego.

Wszystkie szczegdtowe ustalenia zwigzane z naliczaniem odptatnos$ci za przedszkole zawarte sg
w ,,Regulaminie w sprawie rozliczania optat za korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz
oplat za korzystanie z zywienia w Miejskim Przedszkolu nr 43 w Rudzie Slaskiej” Kazdy rodzic
zobowigzany jest do ztozenia o$§wiadczenia o godzinach w jakich dziecko bedzie korzystato

z wychowania przedszkolnego oraz jakie positki bedzie spozywaé. Wzory o§wiadczen zawarte
sa w wymienionym Regulaminie.

Zasady wnoszenia optat za wychowanie przedszkolne oraz wyzywienie podczas roku szkolnego
jak 1 miesiecy wakacyjnych sa zawarte w ,,Regulaminie w sprawie rozliczania oplat za
korzystanie z wychowania przedszkolnego oraz oplat za korzystanie z zywienia w Miejskim
Przedszkolu nr 43 w Rudzie Slaskiej”.

Rodzic moze by¢ zwolniony z oplat za korzystanie z przedszkola wykraczajacego poza czas
realizacji bezplatnego nauczania, wychowania i opieki. Rodzic ubiegajacy si¢ o zwolnienie
zobowigzany jest przedstawi¢ dyrektorowi w formie o§wiadczenia dane niezbedne do ustalenia
uprawnienia do tego zwolnienia. Rodzic zostaje zwolniony z optat od miesigca w ktérym ztozyt
o$wiadczenia.

19



§ 17 Elektroniczny system ewidencji pobytu dziecka w przedszkolu.

1.

N

W Przedszkolu obowigzuje elektroniczny system ewidencji, ktory zapewnia automatyczne
rejestrowanie czasu pobytu dziecka w przedszkolu przy wykorzystaniu indywidualnych kart
zblizeniowych.

Zarejestrowanie w systemie czasu obecnosci jest obowigzkowe.

System nalicza oplaty za faktyczny czas pobytu dziecka w przedszkolu w wymiarze

przekraczajacym 5 godzin dziennie. Za kazda rozpoczgta godzing przekraczajacg wymiar
bezplatnych 5 godzin pobiera si¢ oplate w wysokosci ustalona przez Urzad Miasta Ruda Slaska.
Przedszkole zapewnia kazdemu dziecku jedna karte¢ nicodptatnie. Karta jest wiasnoscig
przedszkola i nie nalezy umieszcza¢ na niej zadnych znakow 1 napisow.

Fakt utraty karty nalezy zglosi¢ administracji przedszkola. W przypadku zgubienia lub
zniszczenia karty rodzice/ opiekunowie prawni ponosi koszty zakupu nowej karty.

Po ukonczeniu edukacji przedszkolnej rodzice/ opiekunowie prawni zobowigzani sg do zwrotu
kart zakupionych przez przedszkole.

Rodzice/ opiekunowie prawni mogg odptatnie zamowi¢ dodatkowo dowolng liczbe kart.

§ 18 Rekrutacja do przedszkola

Przedszkole prowadzi rekrutacj¢ elektroniczng w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci.
Rekrutacja dzieci do przedszkola odbywa si¢ zgodnie z obowigzujacymi przepisami zawartymi

w aktualnej ustawie, rozporzadzeniu MEN do ustawy oraz wytycznych organu prowadzacego.
Postepowanie rekrutacyjne prowadzone jest przez powotang przez dyrektora komisje
rekrutacyjng w terminach okreslonych w harmonogramie rekrutacji do miejskich przedszkoli 1
oddziatow przedszkolnych na dany rok szkolny, opracowany na podstawie Zarzadzenia
Prezydenta Miasta Ruda Slaska.

Dzieci ktore uczgszezaja juz do przedszkola nie przystepuja do rekrutacji w swoim przedszkolu,
jednak wypeiaja deklaracj¢ o kontynuowaniu wychowania przedszkolnego w dotychczasowej
placowce. Jesli nie ztozg takiej deklaracji tracg miejsce w dotychczasowej placowce 1 musza
przystapi¢ do rekrutacji na nowy rok szkolny.

W pierwszej kolejnosci do przedszkola przyjmowane sg dzieci odbywajace roczne obowigzkowe
przygotowanie przedszkolne oraz dzieci Scio letnie, ktore moga wcezesniej pojac nauke w szkole,
nastepnie dzieci 4, 1 3 letnie.

W przypadku, gdy w przedszkolu sa wolne miejsca, przyjmowanie dzieci odbywa si¢ w ciagu
calego roku szkolnego przez dyrektora przedszkola.

Rekrutacja do oddziatu specjalnego odbywa si¢ poza rekrutacja elektroniczng z zachowaniem
obowigzujacych termindéw. Do oddziatu specjalnego w przedszkolu przyjmowane sg dzieci, na
wniosek rodzicow, posiadajace orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, wydane przez
zespot orzekajacy dziatajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej. O przyjeciu
dziecka do oddziatlu specjalnego decyduje dyrektor.
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8.

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)

W  przypadku nie ujawnienia, badz nie udokumentowania przez rodzicow faktu
niepetnosprawnosci ich dziecka, ktore zostato przyjete do przedszkola, na wniosek wychowawcy
i Rady Pedagogicznej, dyrektor jest zobowigzany skierowa¢ dziecko do poradni psychologiczno-
pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej w celu wydania orzeczenia w sprawie: przyjecia
lub nie przyj¢cia dziecka do przedszkola z podaniem uzasadnienia.

Po przeprowadzone rekrutacji zgodnie z ustaleniami organu prowadzacego dyrektor ma prawo
do tworzenia sposrod wychowankéw uczeszczajacych juz do przedszkola i1 dzieci nowo
przyjetych grup jednorodnych lub zblizonych wiekowo.

Rozdzial V
NAUCZYCIELE I INNI PRACOWNICY PRZEDSZKOLA
§ 19 Zatrudnianie pracownikow.

Miejskie Przedszkole nr 43 zatrudnia: dyrektora, wicedyrektora, nauczycieli oraz pracownikow
samorzadowych niebedacych nauczycielami.
Zasady zatrudniania nauczycieli reguluje ustawa Karta Nauczyciela, a pracownikow

niepedagogicznych przedszkola okreslaja przepisy ustawy o pracownikach samorzadowych oraz
Ustawa Kodeks pracy.

Kwalifikacje nauczycieli i zasady ich wynagradzania, okres$la minister wlasciwy do spraw
o$wiaty 1 wychowania, a kwalifikacje i zasady wynagradzania pracownikéw niepedagogicznych
przedszkola przepisy dotyczace pracownikow samorzadowych.

Kazdy pracownik rozpoczynajacy prace w przedszkolu zobowigzany jest do zapoznania si¢
1 przestrzegania Kodeksu Etycznego obowigzujacego w placowce.

Do zadan wszystkich pracownikow przedszkola nalezy :

dbanie o bezpieczenstwo i1 dobro kazdego dziecka uczeszczajacego do przedszkola

sumienne 1 staranne wykonywanie pracy

przestrzeganie czasu pracy ustalonego w placowce

przestrzeganie regulaminu pracy i ustalonego w zaktadzie porzadku

przestrzegania przepisOw oraz zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
pozarowych

dbanie o dobro zaktadu pracy, chronienie jego mienia

przestrzegania w zaktadzie pracy zasad wspolzycia spotecznego

dbanie o wlasciwe zabezpieczenie informacji i dokumentéw zawierajacych dane osobowe dzieci,
rodzicodw 1 pracownikéw z zachowaniem obowigzujacych przepisow RODO.

Wszyscy pracownicy przedszkola popieraja, realizujg oraz propaguja Prawa dzieci przyjete przez
Zgromadzenie Narodowe ONZ, zawarte w ,,Konwencji praw dziecka”, ktora traktuje dziecko
jako podmiot praw 1 wolnosci, a nie tylko jako obiekt ochrony.
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§ 20 Nauczyciele

4.

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)

8)
9)

Nauczyciel 1 nauczyciel specjalista podczas lub w zwigzku z pelnieniem obowigzkow
stuzbowych korzysta z ochrony przewidzianej dla funkcjonariuszy publicznych na zasadach
okreslonych w Ustawie Kodeks Karny. Organ prowadzacy przedszkole i dyrektor sag obowigzani
z urzedu wystepowaé w obronie nauczycieli, gdy ustalone dla nauczyciela uprawnienia zostang
naruszone.

Szczegdtowy zakres obowigzkoéw nauczyciela, nauczyciela specjalisty w ramach czasu pracy
znajduje si¢ w obowigzujacej Karcie Nauczyciela, natomiast zadania, ktére powinien realizowac
zawarte sg w aktualnej Ustawie Prawo o§wiatowe oraz w rozporzadzeniach do ustawy.
Nauczyciel w swoich dzialaniach wychowawczych, dydaktycznych i opiekunczych ma za
zadanie kierowanie si¢ dobrem dzieci, dbatoscig o ich bezpieczenstwo, troska o ich zdrowie oraz
poszanowanie godnosci osobistej. Nauczyciel:

planuje i prowadzi prace wychowawczo-dydaktyczng oraz opiekunczg i jest odpowiedzialny za
jako$¢ 1 wyniki pracy

odpowiada za bezpieczenstwo powierzonych jego opiece dzieci podczas catego pobytu
w przedszkolu

wspolpracuje ze specjalistami prowadzacymi specjalistyczng pomoc psychologiczno —
pedagogiczng i zdrowotna,

otacza indywidualng opieka kazde dziecko, prowadzi pomoc psychologiczno-pedagogiczng
podczas codziennej pracy,

rozpoznaje zdolnosci 1 zainteresowania dziecka, tworzy warunki wspomagajace jego rozwoj
systematycznie prowadzi obserwacje pedagogiczne, analizuje ich wyniki przygotowuje
Indywidualne Programy Edukacyjne, diagnozg¢ oraz informacje o gotowos$ci dziecka do podjgcia
nauki w szkole

wspotpracuje z rodzicami w zakresie wychowania i1 nauczania dzieci, motywuje rodzicow do
wlaczania si¢ w zycie grupy 1 przedszkola poprzez wspdlne planowanie dzialan w oddziale,
przekazywania informacji dotyczacych dziecka, jego zachowania i rozwoju,

dba o jakos$¢ komunikacji z przetozonymi, pracownikami przedszkola, rodzicami

planuje wilasny rozwoj zawodowy, systematycznie podnosi swoje kwalifikacje uczestniczac
w roznych formach doskonalenia zawodowego, zdobywa kolejne szczeble awansu zawodowego

10) dba o wyposazenie i sprzet w placowce, estetyke pomieszczen, wzbogaca swoj warsztat pracy

poprzez gromadzenie pomocy naukowych

11) systematycznie prowadzi dokumentacj¢ pedagogiczng oddziat oraz, placowki, zgodnie

z obowigzujgcymi przepisami prawa oraz wewngtrznymi ustaleniami Rady

12) uczestniczy aktywnie w pracach i posiedzeniach Rady Pedagogicznej
13) realizuje inne zadania zlecone przez dyrektora przedszkola, wynikajace z dziatalnos$ci statutowe;j

oraz biezacej placowki.

W przedszkolu zatrudnieni sa nastepujacy specjalisci: logopeda, psycholog, nauczyciel

Terapeuta, pedagog specjalny. Specjalista :
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

prowadzi prac¢ korekcyjno — wyrownawcza, specjalistyczng w zakresie swoich kwalifikacji
1 jest odpowiedzialny za jako$¢ 1 wyniki pracy oraz bezpieczenstwo powierzonych opiece dzieci.
prowadzi prace indywidualng i zespolowa z dzie¢mi, ktore posiadaja opini¢ lub orzeczenie
z publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z dzieémi u ktorych stwierdzono
specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub sposobie zachowania

rozpoznaje potrzeby edukacyjne 1 mozliwosci psychofizyczne dzieci, ktére wymagaja
dodatkowej pracy dydaktycznej poprzez prowadzong obserwacje, badania, diagnoze¢
wspotpracuje z nauczycielami prowadzacymi zajecia dydaktyczne pomagajac dostosowaé
realizacje¢ programu wychowania przedszkolnego do indywidualnych potrzeb edukacyjnych
1 mozliwosci psychofizycznych dzieci wymagajacych dodatkowej pracy oraz w opracowaniu
indywidualnego programu edukacyjnego

wspoltdziataja w zakresie udzielania pomocy specjalistycznej z rodzicami dzieci, u ktorych
stwierdzono specyficzne trudnosci w uczeniu si¢ lub w sposobie zachowania, zapoznajg rodzicow
z zadaniami zawartymi w programach wspomagania

prowadza dokumentacj¢ pedagogiczng dotyczaca dziecka zgodnie z obowigzujacymi przepisami
prawa

korzystaja w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony dyrektora
przedszkola oraz rady pedagogicznej przedszkola, a takze ze strony o$wiatowych
wyspecjalizowanych w tym zakresie placowek i instytucji naukowych.

otacza indywidualng opieka kazde dziecko, utrzymuje kontakt z rodzicami w celu: poznania
potrzeb rozwojowych dzieci, ustalenia formy pomocy oraz wiaczenia rodzicow do
systematycznej pracy z dzieckiem

przestrzegaja obowigzujacych norm i zasad zwigzanych z bezpieczenstwem i higieng pracy

10) do zdan pedagoga specjalnego w przedszkolu nalezy w szczegdlnosci:

a) podejmowanie dziatah w zakresie zapewnienia aktywnego 1 petnego uczestnictwa dziecka
w zyciu przedszkola;
b) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych dzieci w celu okres$lenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1uzdolnien dzieci oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
dzieci, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie dziecka i jego uczestnictwo
w zyciu placowki,
c¢) rozwigzywanie problemoéw dydaktycznych i wychowawczych dzieci,
d) w przypadku dzieci objetych ksztatceniem specjalnym, wspotprace z zespolem nauczycieli
1 specjalistow, prowadzacych zajgcia z uczniem w zakresie zapewnienia im odpowiedniej do
potrzeb pomocy psychologiczno-pedagogiczne;,
e) okreslanie niezbednych do nauki warunkéw, sprzetu specjalistycznego 1 $rodkéw
dydaktycznych, w tym wykorzystujacych technologie informacyjno-komunikacyjne,
odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe i1 edukacyjne oraz
mozliwos$ci psychofizyczne dziecka;
f) wspieranie nauczycieli, wychowawcdéw 1 innych specjalistow w rozwigzywaniu
problemow;
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g) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom dzieci
1 nauczycielom;

h) wspolprace z instytucjami i podmiotami odpowiedzialnymi za wspieranie dziecka i jego
rodziny

1) przedstawianie radzie pedagogicznej propozycji doskonalenia zawodowego majacego na
celu podnoszenie jakosci edukacji wiaczajace;.

W przedszkolu moze by¢ utworzone stanowisko wicedyrektora za zgoda organu
prowadzacego.

1) Powierzenia i odwotania ze stanowiska wicedyrektora dokonuje dyrektor przedszkola,
po uzyskaniu opinii Rady Pedagogicznej 1 organu prowadzacego.
2) W przypadku nieobecnosci dyrektora w przedszkolu zastepuje go wicedyrektor.
3) Wicedyrektor wykonuje zadania zawarte w szczegélowym zakresie obowigzkow podpisanym
przez niego a znajdujacym si¢ w aktach osobowych:
a) wspolkieruje biezaca dziatalnoscig dydaktyczng przedszkola
b) wspoétdecyduje o organizacji pracy zajg¢ dodatkowych
€) sprawuje nadzor pedagogiczny i dokonuje oceny pracy pozostatych pracownikow
d) wykonuje prace biurowe zwigzane z biezaca dziatalnoscig przedszkola, a w szczegolnosci
zlecone przez dyrektora
e) wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora
f) w przypadku nicobecnosci dyrektora reprezentuje placowke na zewnatrz.
4) Dyrektor odwoluje nauczyciela ze stanowiska wicedyrektora w razie:
a) zlozenia przez nauczyciela rezygnacji z trzymiesigcznym wypowiedzeniem
b) ustalenia negatywnej oceny pracy lub ustalenia negatywnej oceny powierzonych zadan
C) utraty zaufania dyrektora, Rady Pedagogicznej lub Rady Rodzicow.

§ 21 Pracownicy samorzadowi.

1.

2.

W przedszkolu zatrudnia si¢ nastgpujacych pracownikow samorzadowych na stanowiskach
urzedniczych, pomocniczych i obstugi:
1) gtowny ksiggowym
2) pomoc nauczyciela
3) intendent
4) pomoc administracyjna
5) kucharz
6) pomoc kuchenna
7) wozna
8) robotnik
Stosunek pracy pracownikdéw administracji 1 obstugi regulujg odrebne przepisy.
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3.  Liczba zatrudnionych pracownikoéw jest planowana w Arkuszu organizacyjnym przedszkola wg

potrzeb wynikajacych z liczby przyjetych w rekrutacji dzieci oraz zgodnie z obowigzujacymi

przepisami prawa i zgoda organu prowadzacego.
4.  Zadaniami pracownikdéw samorzadowych przedszkola jest zapewnienie sprawnego dziatania

placowki w zakresie finansowym i administracyjnym, zapewnienie bezpieczenstwa dzieciom,

a takze utrzymanie obiektu 1 jego otoczenia w tadzie i czystosci.
5. Szczegbétowe zakresy zadan i odpowiedzialnosci dla poszczegdlnych stanowisk znajdujg si¢
w teczkach osobowych wszystkich pracownikéw a ustalane sg przez dyrektora przedszkola.

Rozdzial VI

WYCHOWANKOWIE PRZEDSZKOLA T ICH RODZICE

§ 22 Prawa i obowiazki przedszkolakow.

1.  Wychowankami przedszkola sg dzieci w wieku okreslonym odrebnymi przepisami.
2.  Wychowanek przedszkola ma prawo do :

1)
2)
3)
4)
5)
6)

7)
8)

wlasciwie zorganizowane] opieki wychowawczej zapewniajacej bezpieczenstwo,
ochron¢ przed przemoca.

wlasciwie zorganizowanego procesu edukacyjnego, zgodnie z zasadami higieny pracy
umystowej 1 wlasnego tempa rozwoju.

swobody wyrazania mysli 1 przekonan w szczeg6lno$ci dotyczacych zycia
przedszkolnego, religijnego oraz Swiatopogladu jesli nie narusza tym dobra innych ludzi.
przemiennosci réznorodnych form aktywnosci, stosowania zabawowych form i metod
zajgc.

otoczenia réznorodnego, bogatego w bodZce 1 poddajacego si¢ procesom tworczym,
rozwijania swoich zainteresowan, zdolnosci i talentu

sprawiedliwej, obiektywnej 1 jawnej oceny postepoOw w rozwoju psychofizycznymi,
pomocy w przypadku zaistniatych trudnosci rozwojowych.

3. Wychowanek przedszkola ma zawsze prawo do :
akceptacji takim jakim jest,

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)

szanowania godnosci osobistej,

spokoju i samotnosci kiedy tego potrzebuje,
zabawy 1 wyboru towarzyszy zabawach,
aktywnej dyskusji z dzie¢mi i dorostymi,

indywidualnego procesu rozwoju i wtasnego tempa rozwoju,

poszanowania wiasnosci,
badania i eksperymentowania,

niepowodzen,

10) radosci i fantazjowania,
1) aktywnosci na §wiezym powietrzu,
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1) aktywnego ksztaltowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy,
2) snuiodpoczynku jesli jest zmeczony,
3) jedzenia i picia, gdy jest glodny i spragniony ale rowniez prawa do nauki regulowania
wlasnych potrzeb.
4) doswiadczania konsekwencji wlasnego zachowania (ograniczonego wzglgdami
4.  Wychowanek przedszkola ma obowigzek przestrzega¢ umow spotecznych obowigzujacych
w przedszkolu, systematycznego 1 aktywnego uczestniczenia w zaj¢ciach edukacyjnych i zyciu
przedszkola na miar¢ swoich mozliwosci a takze:
1) przestrzegania zasad kultury wspotzycia w odniesieniu do rowie$nikow, nauczycieli
1 pozostatych pracownikow przedszkolach
2) odpowiedzialno$¢ za wlasne zycie, zdrowie i higieng oraz innych dzieci
3) dbania o wlasne dobro, tad i porzadek w przedszkolu,
4) stuchaé i reagowac na polecenia nauczycieli i innych pracownikow
5) sygnalizowa¢ zte samopoczucie oraz potrzeby fizjologiczne
5.  Wszelkie sprawy dotyczace wychowankow, w tym sporne, nalezy zglasza¢é wylacznie
u nauczyciela danego oddziatu lub u dyrektora przedszkola, zawsze bez udziatu dzieci.
6. Niedopuszczalne jest w Przedszkolu stosowanie jakichkolwiek form przemocy fizycznej badz
psychicznej wobec dziecka.

§ 23 Prawa i obowiazki rodzicow

1. Rodzice naszych wychowankéw maja prawo do:

1) udzialu w réznych formach spotkan grupowych i ogélnych tj. w zebraniach, prelekcjach,
zajeciach otwartych, warsztatach, klubach rodzicow 1 imprezach zgodnie z opracowanym
kalendarzem imprez
2) znajomosci zadan wynikajacych z podstawy programowej wychowania przedszkolnego oraz
rocznego planu pracy przedszkola,
3) uzyskania rzetelnej informacji na temat zachowania swojego dziecka w grupie rowiesniczej
oraz jego rozwoju podczas konsultacji indywidualnych z wychowawca
4) uzyskiwania porad w sprawach wychowawczych i rozwoju dziecka,
5) otrzymywania pomocy pedagogicznej, psychologicznej oraz innej, zgodnie z ich potrzebami
6) wyrazania 1 przekazywania dyrektorowi uwag i opinii na temat pracy nauczycieli oraz
personelu obstugowego.

2. Rodzice naszych wychowankéw maja obowigzek :
1) przestrzegania niniejszego Statutu
2) respektowania uchwat Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicéw
3) przestrzegania wskazanych w o$wiadczeniu godzin pobytu dziecka w przedszkolu oraz
terminowego uiszczania odptatnosci za pobyt 1 zywienie dzieci
4) przyprowadzania i odbioru swojego dziecka z przedszkola w stanie trzezwosci 1 bez wplywu
srodkoéw odurzajacych,
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5) wypekienia pisemnych upowaznien, oswiadczen  poda¢ aktualny numer telefonu
kontaktowego

6) przygotowac dziecko do funkcjonowania w grupie przedszkolnej w zakresie podstawowych
czynnos$ci samoobstugowych - jedzenie, higiena, toaleta

7) wspolodpowiedzialno$ci za bezpieczenstwo dziecka w czasie imprez i uroczysto$ci
odbywajacych si¢ na terenie przedszkola z udziatem rodzicow,

8) wspotpracy z nauczycielem w celu wymiany informacji i natychmiastowego reagowania na
zauwazone objawy infekcji u dzieci, co pozwoli unikng¢ wielu powaznych konsekwencji
zdrowotnych,

9) wspdlpracowac¢ z nauczycielem prowadzacym grupe w celu ujednolicenia oddzialywan
wychowawczo — dydaktycznych w domu rodzinnym oraz przedszkolu

10) zglasza¢ nauczycielowi niedyspozycje (fizyczne i psychiczne) dziecka i wszelkie
niepokojace objawy w jego zachowaniu, majace wptyw na funkcjonowanie w grupie (choroby,
wazne wydarzenia rodzinne, lgki, obawy, emocje itd.)

§ 24 Skreslenie dziecka z listy wychowankow.

1)
2)
3)

1)
2)

3)
4)
1)
2)

3)

Dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczng moze podja¢ decyzje o skresleniu dziecka
nieobjetego obowigzkowym rocznym przygotowaniem przedszkolnym z listy dzieci
uczeszezajacych do przedszkola w nastepujacych przypadkach:

zalegania z odptatno$cia, za co najmniej jeden okres ptatniczy,

nieusprawiedliwionej nieobecnos$ci dziecka w przedszkolu powyzej jednego miesigca,
stwarzania przez dziecko sytuacji zagrazajacych zdrowiu i1 bezpieczefstwu wlasnemu 1 innych
dzieci oraz braku wspolpracy z rodzicami, mimo zastosowania przyjetego w przedszkolu trybu
postepowania

Przyjety w przedszkolu tryb postepowania z dzieckiem czesto stwarzajacym sytuacje zagrazajace
zdrowiu 1 bezpieczenstwu wlasnemu 1 innych dzieci:

rozmowy wychowawcy, specjalistow 1 dyrektora z rodzicami

indywidualna terapia prowadzona przez nauczyciela 1 specjaliste¢ z dzieckiem w formie zajec¢
indywidualnych i grupowych

state konsultacje z rodzicami i terapia rodzinna

konsultacje 1 terapia w specjalistycznych instytucjach

Skreslenia dziecka z listy przyjetych wychowankow nastepuje w drodze decyzji administracyjnej
1 dokonuje jej dyrektor zgodnie z ponizszg procedura:

wystanie do rodzicow lub dorgczenie pisma informujgcego o naruszeniu zapiséw statutu za
potwierdzeniem odbioru

ustalenie sytuacji dziecka 1 rodziny, rozmowa -negocjacje dyrektora, wychowawcy, psychologa
z rodzicami

zasiggniecie w sytuacji problemowej opinii odpowiednich instytucji zewnetrznych
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4.

4)

5)
6)

przedstawienie czlonkom rady pedagogiczne] sytuacji nie przestrzegania zapisOw statutu
1 powtarzajacych si¢ uchybien ze strony rodzicow dziecka

podjecie uchwaty rady pedagogicznej w sprawie skreslenia z listy wychowankow

rozwigzanie umowy cywilno-prawnej o $wiadczeniu ustug

Rodzice majg prawo odwolania si¢ od decyzji o skresleniu ich dziecka w ciaggu 7 dni od jej
otrzymania do dyrektora przedszkola.

Przed skresleniem dziecka z listy wychowankéw, w szczegdlnych przypadkach, istnieje
mozliwos¢ zastosowania czasowego zawieszenia dziecka w prawach 1 obowigzkach
przedszkolaka na czas ustalony przez rade pedagogiczng ( od 1 miesigca do trzech ).

Rozdzial VII

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 25

Przedszkole prowadzi i przechowuje dokumentacje stosownie do obowigzujacych przepisow
zakresie dziatalnos$ci: dydaktyczno-wychowawczej, administracyjnej, gospodarcze;j.

Zasady gospodarki finansowej i materialnej przedszkola okreslajg odrgbne przepisy.
Przedszkole zapewnia ochrong bazy danych rodzicow i dzieci zgodnie z ustawa o ochronie
danych osobowych.

Placéwka moze gromadzi¢ fundusze z dodatkowych Zrodet. Gospodarowanie tymi srodkami
okreslaja odrebne przepisy.

Zmiany do Statutu moga by¢ dokonywane:

a) po zmianie przepisoOw wykonawczych,

b) z inicjatywy Przewodniczacego Rady Pedagogicznej,

c) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

d) organu prowadzacego przedszkole

e) co najmniej 1/3 cztonkow Rady Pedagogiczne;.

Zmiany s3 uchwalane bezwzgledng wigkszoscig gtosow Rady Pedagogicznej. Dla zapewnienia
znajomosci statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sig:

a) wywieszenie statutu na tablicy ogloszen,

b) udostepnienie statutu wszystkim zainteresowanym przez dyrektora.

¢) udostepnienie statutu na stronie internetowej przedszkola.

Statut obowigzuje w rownym stopniu wszystkich cztonkdéw spotecznosci przedszkolne;j -
nauczycieli, rodzicéw 1 dzieci, pracownikéw administracji 1 obstugi.

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w przedszkolu nie moga by¢
sprzeczne z postanowieniami niniejszego statutu.”
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§ 26

Traci moc statut przedszkola uchwalony na posiedzeniu Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr
43 z dnia 29 sierpnia 2022 r.

§ 27 Uchwalenie statutu

Statutu Miejskiego Przedszkola nr 43 wchodzi w zycie z dniem uchwalenia mocg Uchwaty nr
V/2025/2026 Rady Pedagogicznej Miejskiego Przedszkola nr 43 z dnia 15 wrzesnia 2025 r. w sprawie

uchwalenia zmian w statucie przedszkola.
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